PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind aprobarea Ordonantei de urgentid a Guvernului
nr. 68/2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura

Parlamentul Roméiniei adopti prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.68 din 26 iunie 2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr.389 din 29 iunie 2013, cu urmitoarele modificéri si completari:

1. La articolul I punctul 2, litera e) a articolului 2 se
modifici si va avea urmatorul cuprins:

,,€) proiect de management — documentul elaborat de candidat,
ca ofertd, care cuprinde descrierea solutiilor concrete, a rezultatelor
preconizate, precum si estimarea resurselor si mijloacelor necesare
indeplinirit cerintelor stabilite de catre autoritate prin caietul de

obiective;”

2. La articolul I punctul 3, literele f) si g) ale articolului 3 se
abroga.
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3. La articolul I, dupa punctul 3 se introduce un nou punct,
pet. 3!, cu urmitorul cuprins:

,,3'. Dupa articolul 3 se introduce un nou articol, art. 3', cu
urmdtorul cuprins:

«Art. 3'. — In situatia in care, pentru concursul de management
nu s-au inscris persoane care sd Indeplineasca cumulativ conditiile
prevazute la art. 3, prin derogare de la prevederile art. 3 lit. c),
autoritatea poate relua organizarea concursului, avand posibilitatea
modificarii domeniului si, dupd caz, a nivelului studiilor solicitate.»”

4. La articolul 1 punctul 4, alineatul (1) al articolului 4 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — (1) In vederea incredintarii  managementului
institutiilor publice de culturd, autoritatea organizeaza concurs de
proiecte de management, in conditiile prezentei ordonante de urgenta.”

5. La articolul I, dupa punctul 6 se introduce un nou punct,
pet. 6', cu urmétorul cuprins:

,,61. La articolul 7, alineatul (2) se modificd si va avea
urmadtorul cuprins:

«(2) Autoritatea are obligatia sa demareze procedurile prevazute
la alin.(1), cu 120 de zile calendaristice inainte de data incetarii
contractului de management.»”

6. La articolul I punctul 7, articolul 8 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

wArt. 8. — Conditiile de participare la concurs, caictul de
obiective, regulamentul de organizare si desfasurare a concursului, de
solutionare a contestatiilor, precum si datele pentru depunerea dosarelor
de concurs, a proiectului de management si desfasurarea etapelor de
concurs sunt aduse la cunostinta publica de cétre autoritate, pe pagina de
internet a institutiei publice de culturd si a auvtoritatii, dupa caz, precum
si prin afisare la sediul autoritdfii si al institutiei pentru care se
organizeaza concursul.”

7. La articolul I punctul 8, articolul 10 se modifica si va avea

urmitorul cuprins:
,wArt. 10. — In vederea participdrii la concurs, candidatii depun la

sediul autoritdtii proiectele de management, in scris si in format



electronic, precum si dosarele de concurs, cuprinzand, potrivit
regulamentului-cadru, documentele solicitate in anuntul public.”

8. La articolul T punctul 12, alineatele (1) si (2) ale
articolului 16 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»Art. 16. — (1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de
management, la nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de concurs, in
functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin
sau dispozitie, dupa caz, si este compusa din reprezentanti ai autoritatii,
in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate al
institutiei, in proportie de doua treimi.”

9. La articolul I punctul 15, alineatele (3) si (7) ale
articolului 19 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea etapei prevazute la
art. 6 alin. (2) lit. b) candidatii care au obtinut in prima etapid a
concursului nota minima 7.

(7) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de
minimum 7, procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de
zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9.”

10. La articolul I, dupa punctul 15 se introduce un nou
punct, pct. 15', cu urmitorul cuprins:

Wi 5% La articolul 1 9, dupad alineatul (6) se introduce un nou
alineat, alin. ( 61), cu urmdtorul cuprins:

«(6") In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii
egale, atat la evaluarea proiectului de management prezentat, cat si la
interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd pentru
departajare.»”

11. La articolul I punctul 16, alineatul (5) al articolului 20 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(5) Rezultatul final al concursului, proiectul de management
castigator si durata pentru care se va incheia contractul de management
se aproba prin ordin sau, dupa caz, dispozitie a autoritatii.”
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12. La articolul I, dupa punctul 16 se introduce un nou
punct, pct. 16', cu urmitorul cuprins:

16", La articolul 22, alineatul (2) se modificad §i va avea
urmdtorul cuprins:

«(2) In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din
motive personale, renuntd in scris la calitatea de manager inainte de
semnarea contractului de management sau daca partile nu convin asupra
contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data
aducerii la cunostintd publica a rezultatului final al concursului,
ordonatorul principal de credite are dreptul si negocieze cu urmatorul
clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta si indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6").»”

13. La articolul I punctul 17, litera i) a alineatului (2) al
articolului 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,1) calendarul evaludrilor anuale si evaludrii finale;”

14. La articolul I punctul 18, litera a) a alineatului (21) al
articolului 24 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,a) proiectul de management ca document de referinta;”

15. La articolul I, dupa punctul 18 se introduce un nou
punct, pet. 18, cu urmitorul cuprins:

18" La articolul 25, alineatul (1) se modificd si va avea
urmdtorul cuprins:

«Art. 25. — (1) Pe durata contractului de management,
autoritatea verificd modul in care sunt respectate clauzele acestuia de
cdtre manager, in cadrul evaludrilor anuale ale managementului.»”

16. La articolul I punctul 19, alineatul (2) al articolului 26 se
abroga.

17. La articolul I punctul 22, alineatele (2)-(4) ale articolului
28 se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»(2) In cazul in care managerul are studii de specialitate
corespunzdtoare sau experienta necesard, acesta are dreptul ca, pentru
indeplinirea programului minimal, in cadrul contractului de
management, s participe, in calitate de autor sau, dupa caz, de artist
interpret sau executant, potrivit dispozitiilor Legii nr. 8/1996 privind



dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificdrile si completarile
ulterioare, la realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul
institutiei pe care o conduce.

(3) Proiectele la a caror realizare managerul urmeazid sa
participe, in mod direct sau indirect, in conditiile prevazute la alin. (2),
vor fi stabilite de comun acord cu autoritatea.

(4) Pentru proiectele ce urmeaza si fie realizate in conditiile
prevazute la alin. (2), autoritatea incheie acte aditionale la contractul de
management, care vor cuprinde denumirea si prezentarea proiectelor,
bugetul necesar realizarii proiectelor, bugetul alocat de autoritate in
acest scop, precum si remuneratia stabilitd de autoritate. Prin derogare
de la prevederile Legii nr. 8/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare, remuneratia nu poate depasi 10% din fincasdrile nete
corespunzatoare comunicdrii publice a operei la a cdrei realizare a
participat, direct sau indirect, managerul in calitate de autor ori de artist
interpret sau executant.”

18. La articolul I punctul 23, alineatul (1) al articolului 29 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

SArt. 29. — (1) Remuneratia managerului, prevazutda in
contractul de management, este asimilatad salariului numai din punct de
vedere fiscal, respectiv al obligatiilor ce decurg pentru manager si
autoritate din legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi
de asigurdri sociale, inclusiv dreptul la asigurare pentru accidente de
muncd si boli profesionale, din legislatia privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncid, precum si din
legislatia privind asigurarile de sanétate.”

19. La articolul I punctul 25, litera a) a alineatului (1) al
articolului 32 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,a) rezultatul evaluarii anuale este sub nota 7;”

20. La articolul I punctul 27, alineatul (6) al articolului 32 se
abroga.
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21. La articolul 1T punctul 28, alineatele (1) si (5) ale
articolului 33 se modifica si vor avea urméatorul cuprins:

GArt. 33, — (1) In situatiile de incetare a contractului de
management inainte de termen, autoritatea desemneazi, prin ordin sau
dispozitie, o persoand competentd s asigure managementul institutiei
publice de culturd, in maximum 5 zile de la data constatirii incetarii
contractului de management, Si organizeazd un nou concurs de
management, in termenul stabilit la art. 7 alin. (3).

.......................................................................................

(5) Conducerea interimard se asigurd pand la data inceperii
executdrii noului contract de management, dar nu mai mult de 120 de
zile calendaristice, cu exceptia cazurilor previzute la art. 32 alin. (4).”

22. La articolul I punctul 30, alineatul (1) al articolului 36 se
modifici si va avea urmatorul cuprins:

,,Art. 36. — (1) Evaluarea managementului se face anual, pe baza
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, elaborat de Ministerul Culturii, si reprezinta procedura
prin care autoritatea verificd modul in care au fost realizate obligatiile
asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare
alocate, potrivit procedurilor prevazute la art. 25 alin. (2) si (3).”

23. La articolul I punctul 31, alineatul (1) al articolului 37 se

modifica si va avea urmaitorul cuprins:
SArt. 37. — (1) Termenele si modul in care se efectueaza

evaludrile anuale sunt prevazute prin grija autoritdtii in contractul de
management.”

24. La articolul I punctul 34, articolul 40 se modifica si va

avea urmatorul cuprins:

,LArt. 40. — Evaluarea managementului este organizatd in
urmatoarele etape:

a) analiza raportului de activitate;

b) sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul

unui interviu.”
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25. La articolul I punctul 35, alineatul (2) al articolului 41 se

modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(2) In cazul in care nota finald se situeazd sub 7, rezultatul

evaludrii este nesatisfacator.”
26. La articolul I, punctul 37 se abroga.

27. La articolul I, dupi punctul 37 se introduce un nou
punct, pct. 37", cu urmitorul cuprins:
03 7., Dupa articolul 43 se introduce un nou articol, art. 431,

cu urmdtorul cuprins:
JArt, 430, — (1) In cazul in care rezultatul evaludrii finale,

prevdzute la art. 37 alin. (2), este mai mare sau egal cu 9, managerul are
dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu
cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate.

(2) Termenul de depunere a proiectului de management se

stabileste de catre autoritate.
(3) Proiectul de management depus in conditiile alin. (1)
constituie baza incheierii unui nou contract de management.”

28. La articolul I punctul 39, litera b) a articolului 45 se

modifica si va avea urmaitorul cuprins:
,,b) rezultatul evaludrii anuale este sub nota 7;”

29. La articolul I punctul 41, literele a) si b) se modifica si

vor avea umatorul cuprins:
«a) ,,concurs de management” cu ,concurs de proiecte de

management”;
b) ,,plan de management” cu ,,proiect de management;”»
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Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Romdniei,
cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia
Romdniei, republicata.

PRESEDINTELE PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR SENA“EJLU[

VALERIU-STEFAN ZGONEA CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti,
Nr.



